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■基本理念
大本組は、経営理念に基づきマネジメントシステムの有効性を継続的に改善し、

安全衛生・環境保全・品質確保を強力に推進することで､全てのステークホルダー

の信頼に全力で応える｡そして､「想いを築き、幸せを創造する」会社として、総合

的な企業価値の向上を目指し、より良い社会の実現に向けて貢献する。

■安全衛生方針
「安全第一｣を経営方針に掲げ全ての関係者に対する「安全」と「健康」の確保を

実現し、快適な職場環境の形成を目指す。

１．リスクアセスメントを活用して、全ての事故・災害の防止に努める。

２．全職員は率先して、関係者の協力を得て安全衛生活動を計画的に展開する。

３．法規制および社内安全基準等を順守し業務を遂行する。

４．マネジメントシステムを確立し、実施し、維持すると共にその有効性を継続的に改善する。

５．心身の健康の保持増進および快適な職場環境形成に努める。

■環境方針
地球環境保全の重要性を認識し、サステナビリティへの取組みを推進するととも

に、健全な建設事業の経営を通じて、持続可能な社会の実現に向けて環境課題の

解決に貢献する。

１．環境への影響を適切に考慮し、環境保全活動および環境負荷低減活動を推進する。

２．環境に関する法規制等および利害関係者の要求事項を順守する。

３．以下の具体的な環境管理活動に取組む。

①　ＣＯ２削減等の地球環境への負荷低減 ②　廃棄物の発生抑制とリサイクル推進

③　資源とエネルギー使用の効率化 ④　環境配慮設計、技術開発の推進

■品質方針
日々変化する建設市場に対応するため、多様化するお客様のニーズを的確にとら

え、企画力・技術力および組織力を最大限に発揮して、お客様や関係者の期待に

応える製品・サービスを継続して提供する。

１．計画的な受注により技術力と提案力を強化し価格競争力を向上させる。

２．目標の達成に向けて、具体的な計画を定め、『Ｐ・Ｄ・Ｃ・Ａ』を徹底する。

３．専門能力と視野の広さを併せ持つ、バランス感覚に優れた人材の育成および活用を

体系的かつ組織横断的に実施する。
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